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Pour identifi er un groupe qui pourrait vous aider 
à actualiser votre désir de changer le monde, nous 
vous invitons à prendre contact avec une des tables 
régionales du MÉPACQ. Elles sauront vous diriger 
vers des groupes qui répondront à vos besoins.

Pour trouver les coordonnées de la table la plus près 
de chez vous, rendez-vous à l’adresse suivante :
www.mepacq.qc.ca et cliquez sur l’onglet Membres.
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C’est une sorte de PREMIÈRE ÉTAPE pour se lancer dans le monde 
des luttes sociales. C’est un moyen que nous vous offrons pour rendre 
plus confortables vos premières tentatives de vous joindre à une lutte 
que d’autres personnes portent. 

Évidemment, avec ce guide, nous souhaitons que vous décidiez de vous 
engager socialement. Que ce soit en signant une pétition ou alors en 
vous engageant dans un groupe de défense collective des droits, il y a 
beaucoup de bonne façon de changer le monde. Ce guide souhaite vous 
donner le minimum de confort nécessaire pour vous donner envie de 
changer le monde. 

Ce petit guide n’est pas une carte. Il ne dit pas tout. En fait, il ne dit 
presque rien. Mais, c’est quelques fois avec des petits riens que l’on 
change le monde. 

C’est quoi ce petit guide?
Nous sommes d’accord avec la description du problème inscrit au verso et 
demandons aujourd’hui au conseil d’administration que des actions soient 
mises en branle immédiatement pour opérer le changement suivant :

Nom des membres en accord avec les arguments et la demande de changement proposée. 

?
??
?

?
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Les mots d’usage, les comprendre 
pour mieux s’engager

Luttes sociales

Tous les jours, des gens prennent des décisions qui ont une infl uence sur 
notre vie. Une nouvelle taxe sur l’essence, une hausse du salaire minimum, 
le déménagement d’une grosse entreprise au Mexique ou la transformation 
d’une rue en voie piétonnière sont autant d’exemples de décisions qui 
changent nos vies. Mais rares sont les fois où l’on nous demande notre avis 
avant de la changer, notre vie. Mener des luttes sociales, c’est donner notre 
avis concernant des décisions prises ou futures, qu’on nous le demande ou 
non. C’est infl uencer ceux et celles qui prennent les décisions pour qu’ils 
et elles tiennent compte de nos avis et de nos intérêts. Mener des luttes 
sociales, c’est prendre ses responsabilités de citoyens et de citoyennes et 
s’engager dans un processus qui vise à changer le monde... pour le mieux.

Une pétition pour changer les choses

Nous sommes membres de l’organisme nommé _______________________.

Problème constaté (les faits) :
______________________________________________________________
______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

Pourquoi (l’argumentaire)?
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
______________________________________________________________
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Changer le monde, 
trop lourd pour une seule personne

Par où commence-t-on?

Actions collectives de transformation sociale
C’est la façon de mener des luttes sociales dans un groupe d’éducation 
populaire autonome. C’est le moyen que nous utilisons pour faire savoir 

aux décideurs/EUSEs que nous appuyons ou pas l’une de leurs décisions ou 
alors pour leur faire mettre en oeuvre une de nos revendications. 
Exemples : manifestation, fête de quartier, visite collective aux députés, 
campagne de fax et de lettres, distribution de tract dans un lieu public, etc...
Mobilisation
C’est l’ensemble des petites choses que l’on fait pour que plus de gens 
participent à nos actions collectives de transformation sociale.

Groupe de défense collective des droits
Organisme communautaire, fi nancé en partie par l’État, qui travaille à faire avancer 
les intérêts d’une partie de la population québécoise. La plupart du temps, les gens 
qui sont mobilisés par ces groupes vivent le problème que l’on souhaite régler. 
Ces groupes s’intéressent à l’amélioration des conditions de vie des personnes 
assistées sociales, des chômeurs, des jeunes marginaux, des enfants, des femmes, 
des personnes âgées, des accidentéEs du travail, etc. Ces groupes travaillent aussi 
sur des questions plus globales comme l’environnement et l’accès à la justice ou à 
des logements de qualité à prix accessible. 

À l’exception d’Atlas, personne ne peut porter sur ses épaules le poids du monde. Il est 
donc normal de se sentir impuissant face aux tenants du pouvoir. Que pouvons-nous faire 
contre les milliards de Bill Gates ou contre le pouvoir de Georges W. Bush? En fait, nous 
pouvons beaucoup. Mais ça, c’est le temps qui nous le fait comprendre. Et voilà le point de 
départ : il nous faut toutes et tous une première expérience de lutte réussie. C’est ce que 
nous vous proposons dans ce petit guide. 

On commence toujours par des petites luttes, pour prendre l’habitude...
Vous êtes membres d’un groupe communautaire. Pensez à quelque chose qui vous 
dérange : peu de recyclage, peu de compostage, des murs d’une couleur odieuse ou des 
odeurs de vidanges quand il fait chaud. Tous les sujets sont bons. Il suffi t d’identifi er le 
problème, de construire son argumentaire court et simple (rares sont les gens qui aiment 
les choses compliquées) et de rassembler quelques alliés (les signataires d’une pétition), 

et voilà! 
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Ce qui nous décide 
à agir

L’indignation

Deux raisons de s’engager...

Par intérêt

Par solidarité

L’indignation est un sentiment de colère provoqué par une injustice. 
Évidemment, la colère est un sentiment qu’on associe à la violence 
et à la perte de contrôle. Mais lorsqu’elle est justifi ée par la prise de conscience 
d’une injustice, cette colère devient un moteur qui nous permet de nous lever,  de 
revendiquer et d’exprimer nos désirs. 
L’indignation est liée à la perte de dignité. La notion de dignité humaine fait référence 
à une qualité liée à l’être même de chaque être humain, ce qui explique qu’elle soit la 
même pour toutes et tous et qu’elle n’admette pas de degrés. Cette notion renvoie 
à l’idée que « quelque chose est dû à l’être humain du seul fait qu’il est humain » 
(Paul Ricœur). Cela signifi e que tout homme mérite un respect inconditionnel, quel 
que soit l’âge, le sexe, la santé physique ou mentale, la religion, la condition sociale 
ou l’origine ethnique de l’individu en question. L’indignation est donc un sentiment 
noble et justifi é. Voir Wikipédia pour plus d’information sur le sujet.

La principale raison de s’engager dans une lutte est d’avoir la conviction 
que cela servira nos intérêts et ceux des gens avec qui nous luttons. 

Il n’y a aucun problème à défendre ses intérêts, dans la mesure où cela entraîne 
une amélioration des conditions de vie de tous ceux et celles qui partagent la même 
réalité que nous. 

Quelques fois, les luttes en cours nous semblent simplement trop loin de nous pour que 
cela infl uence d’une quelconque façon nos conditions de vie. Malgré tout, beaucoup 
de luttes du genre sont importantes et ceux et celles qui les mènent ont besoin de 
notre soutien. Pensons à l’amélioration des conditions de travail dans certains pays 
en voie de développement ou à la recherche de démocratie de certains pays. Notre 
participation à ces luttes est liée à la solidarité que nous entretenons avec les peuples 
qui souhaitent, eux, agir en fonction de leurs intérêts.
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